Kuressaare Giimnaasiumi / Nooruse Kooli
ARENGUKAVA 2021-2025

1. Arengukava koostamise lahtekohad

Kaesolev arengukava on koostatud kooli jarjepideva arengu tagamiseks ning maaratleb lahtuvalt
»P0Ohikooli ja gimnaasiumiseadusest” §67 kooli arengu eesmargid ja pohisuunad. Seoses Saaremaa
vallas 2021. a toimuvate koolivorgu imberkorraldustega kannab arengukava nimetust Kuressaare
Glimnaasiumi / Nooruse Kooli arengukava.

Arengukava ldahtub Kuressaare GUmnaasiumi (KG) sisehindamise aruandes 2019 vilja toodud
tugevustest ja parendusvaldkondadest, kooli phimaarusest, Saaremaa valla hariduse arengukava
2020-2030 eesmarkidest ja tegevuskavast ning Haridusvaldkonna arengukava 2035 eelndus
(seisuga 10.07.2020) kavandatud eesmarkidest ja tegevussuundadest.

Arengukava strateegilised eesmargid on kavandatud eelseisvaks 3-5 aastaks, kooli arengu
pohisuunad ja arenduseesmargid on aluseks tegevuskava koostamisele, iga Oppeaasta detailsemad
tegevused arengukava eesmarkide elluviimiseks kavandatakse kooli lildtdé6plaanis. Arengukavas
kirjeldatakse kooli missiooni, visiooni ja pdhivaartusi ning kooli eripdrast lahtuvaid arendussuundi
ja eesmarke. Arengukava lisas on seletuskiri, tegevuskava, investeeringute vajaduste kava ning
arengukava koostamise protsessi kirjeldus.

Arengukava koostamisel on kasutatud erinevaid to6vorme (ajuriinnakud, riihmatodd, kisitlused,
meeskonnatdd platvorm MS Teams jm). Arengukava koostamise eest vastutas 10-liikkmeline
juhtriihm, mis moodustati direktori kaskkirjaga nr 27 2.09.2020. Arengukava valmimise protsessis
osalesid kooli juhtkond, Gpetajad, Gpilased, dpilasesinduse ning hoolekogu liikmed.

2. Kooli eripdra/iilevaade

Kuressaare GiUmnaasium asutati 1978.a 21. juunil tollase nimetusega Kingissepa 2. Keskkool,
Kuressaare Glimnaasiumi nime kannab kool alates 1994. aastast. Alates 2021. a 1. septembrist
jatkab kool p&hikoolina ning kannab nime Nooruse Kool.

KG on suurima &pilaste arvuga uldhariduskool Saaremaa vallas ja Saare maakonnas. 2020/2021.
Oppeaastal 6pib KGs 1052 dpilast, neist 758 pohikooliastmes, klassikomplekte on pdhikoolis 31 ja
glimnaasiumis Uheksa. Seoses haridusvdorgu optimeerimisega Saaremaa vallas voib lahiaastatel
suureneda vajadus kolmanda kooliastme dppekohtade jarele Kuressaare linnas.

Kuressaare Glimnaasiumis to6tab 85 pedagoogi, neist neli on kooli tugikeskuse to6tajad. Noutud
kvalifikatsioonile ei vasta kaheksa, neist kuus jatkavad dpinguid kdrgkoolis. Meesdpetajaid on 13%,
lle 60 aastaste vanuseriihmas 15,5% Opetajatest (Eesti koolide keskmine selles vanuseriihmas 21%,
Saaremaa keskmine 24%). Kooli tegutsemisvormi muutudes prognoositakse Opetajate vajaduse
vahenemist 25-30%.

Hariduslikku tuge vajavaid dpilasi on KGs labi aastate olnud pdhikooli astmes ligi 100, tegevust ja
ndustamist koordineerib kooli tugimeeskond, kuhu kuuluvad HEV-koordinaator, juhtkonna
esindajad ja Saaremaa Laste ja Perede Tugikeskuse spetsialistid. Arvestades kasvavat HEV-Gpilaste
osakaalu on kiireim ja t6husaim tugi nii lapsele kui klassidpetajale abiGpetaja kaasamine.


https://www.riigiteataja.ee/akt/131122015015?leiaKehtiv
https://www.riigiteataja.ee/akt/401112012067
https://www.saaremaavald.ee/documents/17113760/17728330/HARIDUSE+ARENGUKAVA+2020.pdf/9b3061c9-5492-4ae1-8dda-3f001623771c
https://www.hm.ee/sites/default/files/haridusvaldkonna_arengukava_2021-2035_10.07.2020.pdf
https://www.oesel.ee/kg

Koolieelikute ettevalmistamist korraldab AB-kool, kaasates ja koolitades lapsevanemaid ning tehes
koost66d lasteaedadega.

Kooli huvitegevust ja noorsoot6dd korraldab 2005. a loodud alliiksus, huvikool Inspira. 2020/21. da
tegutseb Inspiras huvihariduse kuues eri valdkonnas 70 huviringi, milles osaleb 391 KG dpilast (neist
322 pohikooliastmest) ja 62 Opilast teistest koolidest, ringijuhendajaid on 41. Inspira pikaaegne
kogemus ja mitmekesine tegevus véimaldab Gldharidust ja huviharidust sisukalt 16imida.

Kooli teine alliiksus, 1996. a asutatud koolituskeskus Osilia viib labi kooli tegevust toetvaid
haridusprojekte, korraldab Opetajate sisekoolitust ja pakub koolitusi ka teistele Gpihuvilistele
maakonnas. Aastas toimub Osilias keskmiselt 30 koolitust, kus osaleb {ile 600 dppuri. Osilia
eestvedamisel on viimase kolme aastaga algatatud ja [abi viidud 12 siseriiklikku ja 11 rahvusvahelist
Opirande ja arendusprojekti, mille kaudu on saanud rahvusvahelise suhtlemise kogemuse ligi 40
Opetajat ja lle 100 opilase.

Kool asub linna servas Tervisepargi korval, avar koolidu vdimaldab aktiivset liikumist ja
Ouevahetunde, kaunilt kujundatud kooliimbrus on palvinud tunnustust kodukaunistamise
konkursil. KG on tervist edendav kool ning osaleb Liikuma Kutsuva Kooli vérgustikus.

Koolis on kaasaegne Gppekeskkond ja head infotehnoloogilised véimalused, KG on saanud rida
tunnustusi digipadevuste arendamisel ja palvinud e-Twinningu tunnustuse, kooli robotiklubi on tks
Robotexi aktiivsemaid. K&rgel tasemel on nii solistidpe kui vorkpall, kust tuleb jatkuvalt jarelkasvu
Eesti kultuurimaastikule, populaarsed on vaitluskonkursid, teater ja rohkete valikutega spordipaev,
kogu lennule korraldatud nddalane suusalaager, loovus/loodusslaager ning Peterburi reis.

3. Missioon, visioon ja pohivaartused

Kuressaare Giimnaasiumi visioon on kokku vdetud s&nadesse: ,VABADUS. ILU. TODE“. Neis
sonades viljenduvad ajatud tGekspidamised ja vaartused ning plldlus ideaali poole, mida Nooruse
Kool kannab edasi. Nooruse Kooli strateegiliseks eesmargiks on kujundada eetiline ja hooliv, elus
toimetulev, Opihimuline, kehalt ja vaimult terve ning kodukanti vaartustav inimene.
Tulevikuoskustele suunatult on tulevase Nooruse Kooli I6petaja — digitark, ettevotlik ja
terviseteadlik saarlane.

Kuressaare Giimnaasiumi missiooni viljendav tunnuslause on sdnastatud 90ndate aastate alguses
ja see réhutab puudlust tootada nii, et kooliga seotud inimesed saaksid alati delda: , Kuressaare
GUmnaasium — ja tahadki koolis kdia“. Nooruse Kooli missioon on suunata oma kooliperet
pihenduma eesmarkide saavutamisele, toetada Uliksteist sellel teel ning hoida koolir6dmu ja
opihimu.

Pohivaartused:

e koost6o ja Uksteisega arvestamine
e loovus ja ettevotlikkus

e vabadus, usaldus ja vastutus

e tasakaal ja terviklikkus

4. Kooli arengu pohisuunad ja arenduseesmargid

4.1.Pohisuunad

Nooruse Kooli strateegiliseks eesmargiks on kujundada eetiline ja hooliv, elus toimetulev,
Opihimuline, kehalt ja vaimult terve ning kodukanti vdartustav inimene. Lahtuvalt sisehindamise
tulemustest ja arvestades haridusvaldkonna riiklikke tegevussuundi keskendutakse kolmele
pohisuunale:



e tulevikuoskuste omandamine Ulldpadevuste I6imitud ja slsteemse arendamise kaudu
labivalt kdigis Oppeainetes ja kdigis kooliastmetes;

o koostoole pihendunud koolikultuuri arendamine;

e toetava Oppe- ja todkeskkonna ning Gppe- ja tookorralduse kujundamine.

Pohikooli riikliku Oppekava kohaste Uldpddevuste siisteemne arendamine toimub kolme
fookusvaldkonna kaudu: tehnoloogia, saarlus ja heaolu. Terviklik Idhenemine, mis haarab koiki
aineid labi koigi kooliastmete, eeldab koolipere plihendunud koostddd, koostoist tegevust toetavat
keskkonda ning paindlikku dppe- ja té6korraldust.

Kujundlikult moodustavad lldpadevuste arendamise labivad fookusvaldkonnad kolm meridiaani,
mida tGhendab koos Arensburgi nullmeridiaaniga Nooruse ekvaator, need omakorda toetuvad
energiakanalitele — 6pimeridiaanidele.

Ekvaator siimboliseerib olulist tdhist
Opilase arengus: liikudes iile (iheksa
paralleeli  jouab ta uusi oskusi
omandades siimboolse piirjooneni,
mille liletamisega kaasnevad
asjakohased rituaalid — I6pueksamid.

Arensburgi meri

Selle taga on ootamas veel palju
avastamata maid ja uusi teadmisi, ent
suunanditajateks sel teel jédvadki
tehnoloogia, heaolu ja saarluse meridiaanid — unustamata alguste algust ja Idhtepunkti Nooruse
kooli juures, Arensburgi nullmeridiaani. Energiat ja motivatsiooni kestlikuks elukestvaks Opiretkeks
ammutavad opilased teadmistehuvi ning 6piro6mu toetavatest 6pimeridiaanidest (Gpioskustest).

4.2.Arenduseesmargid ja peamised tegevused eesmarkide saavutamiseks

1. Kolme labiva fookusvaldkonna 2. Koostoole pithendunud
- tehnoloogia-saarlus-heaolu - professionaalne personal
rakendamine E> e  Opetajate koolitus — mentorlus,
o  kooli 8ppekava ja ainekavade tdiendamine juhtimine, tldpddevused, sh digipddevus
e  STEAM ainete I8imitud dpe ja Spetamine e  koostoise tdodviisi ja I6imingu toetamine
e karjaari- ja ettevStlusdpetuse sidumine e eestvedajate-Opetajate toetamine
DIGITARK,

ETTEVOTLIK JA
TERVISETEADLIK

SAARLANE
4. Toetava Oppe- ja todkorralduse 3. Toetava Oppe- ja tookeskkonna
kujundamine kujundamine
e  paindliku pdevakava rakendamine e Jppe- ja todkeskkonna kaasajastamine
e huvitegevuse sidumine dppetdoga @ e  arvutite seadmepargi tdiendamine
e  |Bimitud Ope, heategevusprojektid ®  ruumijaotuse kohandamine
e  aktiivne liilkumine ja vaimne heaolu e  koolitee turvalisus

LISA: Arengukava seletuskiri



